 Публичный доклад (отчет)  муниципального общеобразовательного учреждения  основной общеобразовательной школы № 8 

г. Красноуфимска
2007-2008 уч. год

1. Общая характеристика учреждения и условия его функционирования
Муниципальное общеобразовательное учреждение  
основная   общеобразовательная   школа    №  8
Сокращенное наименование:

МОУ основная общеобразовательная школа  № 8
Место нахождения: муниципальное образование городской округ Красноуфимск

Юридический адрес:

623300, Свердловская область,

г. Красноуфимск, ул.  Ухтомского, д. 44
Фактический адрес:

623300, Свердловская область,
г. Красноуфимск, ул. Ухтомского,  д. 44
e-mall: school-8@list.ru
Муниципальное общеобразовательное учреждение основная общеобразовательная школа № 8 основана в 1929 году и имела статус восьмилетней школы. В 1987 году  школа переехала в другое здание по ул. Ухтомского, д.44, а в 1989 году  получила статус неполной средней школы № 84 станции Красноуфимск. До 1996 года школа являлась структурным подразделением отдела учебных заведений Горьковской железной дороги. С 1996 по 1999 год школа передана в структурное подразделение городского отдела народного образования и имеет название основная общеобразовательная школа № 84.  С 28.12.1996 года по 16.10.10.2001 школа носит название  муниципальное образовательное учреждение основная общеобразовательная школа № 84 (Свидетельство о государственной регистрации от 28.12.1999года, регистрационный номер УП КИ № 0520, а с 17.10.2001 года по 02.11.2006 год – муниципальное общеобразовательное учреждение основная общеобразовательная школа № 84 (Свидетельство о государственной регистрации от 17.10.2001 года, регистрационный номер II – КИ № 0520) На основании регистрации ОУ в Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы № 2 по Свердловской области от 03.11.2006 г. муниципальное общеобразовательное учреждение основная общеобразовательная школа № 84 была переименована в  муниципальное общеобразовательное учреждение основную общеобразовательную школу  № 8. 
Школа осуществляет образовательную деятельность на основании лицензии А № 216674 (регистрационный номер 10337), срок действия до 16.03.2012 года,  и свидетельства о государственной аккредитации АА № 176321, регистрационный номер 3370 от 29 июня 2007 года, выданных Министерством общего и профессионального образования. Дата учреждения Устава 20.10.2006. В соответствии с установленным государственным статусом образовательное учреждение реализует программы начального общего образования,  основного общего образования, имеет право  на выдачу выпускникам документа государственного образца – аттестат об основном общем образовании. 
 Микрорайон школы состоит в основном из частного сектора (районы железнодорожного узла, сосновой горы, горняка и Соболей), охватывает окраину города,   населенных в основном жителями среднего и пожилого возраста,  Этим, наряду с демографической ситуацией в стране, объясняется сокращение детского населения в микрорайоне и, как следствие, снижение контингента в школе.
2006-2007 - 9 класс-комплектов (134 человека)
2007-2008 - 9 класс-комплектов (126 человек)

2008-2009 –9 класс-комплектов (120человек)
Количество классов по ступеням
	Ступень
	2005-2006
	2006-2007
	2007-2008
	2008-2009

	I
	4 класса
	4 класса
	4 класса
	4 класса

	II
	5 классов 
	5 классов 
	5 классов 
	5 классов


В 2008-2009 учебном году:   1 ступень – 4 класс- комплектов (51 учащийся), 

2 ступень – 5 класс-комплектов (69 учащихся) , девочек - 50, мальчиков- 70.
Социальный состав семей.

	Количество детей в семьях учащихся:


	Уровень образования родителей

	Неполные семьи – 80 %

	Высшее – 11 %

	Малообеспеченные – 86 %

	Среднее специальное – 56 %

	Многодетные – 29 %


	Среднее общее – 23%

	
	Неполное среднее – 10 %


 Количество опекаемых учащихся – 5
   Количество семей, находящихся в социально-опасном положении – 2 человека
Количество детей-инвалидов – 2
Численность персонала: 11 человек, учителя – 17 человек
 В  школе работают педагоги, имеющие  достаточный опыт педагогической    деятельности:
От 5 до 10 лет -3 чел. (17,6 %);  от 10  до 20 лет- 2 чел. (11, 8 %);  более  20 лет -12 чел. (70,6 %).


Аттестовано  14 педагогов, что составляет  82 %, из них  имеют 

высшую квалификационную категорию -  0 чел. (0 %);

первую квалификационную категорию –  10 чел. ( 60 %);

вторую  квалификационную категорию –  4 чел. (23%)
не имеют квалификационную категорию –  3 чел.(17 %)

На новый аттестационный год заявилось 6 человек. 
Почетной грамотой Министерства образования  Свердловской области отмечено 2 чел.

В школе созданы условия  для постоянного   повышения педагогического мастерства учителей,  для этого  используются разнообразные формы: заочное обучение, курсы при ГОУ ДПО «Институт  развития регионального    образования»,   дистантные курсы,  семинары, участие в работе ШМО и ГМО,   в городских   педчтениях,  педсоветах, творческих группах.
Таким  образом,  можно сделать вывод о стабильном,  достаточно  квалифицированном педагогическом коллективе школы. Обеспеченность  педкадрами составляет 100%.

В школе сформирована управленческая команда в соответствии с типом и видом образовательного  учреждения, грамотно  распределен  функционал между  представителями администрации.  

Педагогический состав школы имеет достаточный образовательный уровень,  педагогический опыт и квалификацию для реализации  программ  начального  общего, основного  общего  образования. 
2. Образовательная политика

Главная миссия школы - создание условий, гарантирующих право граждан на качественное  образование, обеспечивающее духовное развитие и социальную компетентность.
Тема работы  школы

Личностно-ориентированный подход в обучении и воспитании учащихся.

ЗАДАЧИ:
1. Сохранить целостность образовательного процесса в школе, создавая социально-психологические условия для развития потенциала каждого ребенка и учителя с учетом природосообразности.
2. Формировать мотивацию необходимости получения качественного образования как условие жизненной успешности человека.
3. Создать  оптимальные условия для достижения всеми обучающимися уровня образованности, соответствующего государственным образовательным стандартам в ходе реализации новой редакции  ГОС НРК и ЕГЭ.
4. Совершенствовать работу по развитию творческих способностей обучающихся, способствуя повышению потенциала как одаренных детей, так и не имеющих успеха в учебной деятельности.
5. Воспитывать у учащихся чувство осознания гражданской ответственности на основе общечеловеческих ценностей.
6. Обеспечить комплекс мероприятий, способствующих сохранности  здоровья и жизни обучающихся.
7. Способствовать повышению социально-психолого-педагогической компетентности педагогов и родителей и совершенствованию их взаимодействия и сотрудничества.
8. Развить информационную культуру всех субъектов образовательного сообщества, эффективно использовать материальную базу школы.
ЦЕЛЬ: обеспечить конкурентноспособность школы, выпускников всех ступеней, расширить возможности их социализации, сохраняя приоритет культуры здоровья и жизнесбережения детей.
Уровень реализуемых образовательных программ
Муниципальное общеобразовательное учреждение  основная общеобразовательная школа № 8 осуществляет образовательную деятельность на основании Лицензии А №216674, регистрационный номер 10337 от 16.03.12г. (срок действия лицензии по 16.03.12 г.). 

Школа реализует общеобразовательные программы:

-
начального общего образования (1-4 классы, нормативный срок освоения 4 года);

-
основного общего образования  (5-9 классы, нормативный срок освоения 5 лет).
Учебный план общеобразовательной школы составлен на основе Закона РФ «Об образовании», приказа Министерства общего и профессионального образования Свердловской области № 13-д от 17.05.05 г., базисного учебного плана Свердловской области, ГОС (ФК и НРК), образовательной программы школы и соответствует данным нормативным документам как по структуре, так и по содержанию. Федеральный компонент выполняется в полном объеме. Структура и содержание учебного плана ориентированы на формирование общей культуры личности, социальных установок и системы учебных действий, обеспечивающих целостную картину мира, на формирование позитивного отношения учащегося к самому себе, к учебной деятельности и окружающему миру на основе освоения социального, исторического, художественного, экологического опыта региона. Обязательная недельная нагрузка выдержана на каждой ступени обучения и не превышает  максимальную.


Учебный план отражает приоритеты развития образовательного пространства Свердловской  области и городского округа Красноуфимск, одновременно обеспечивая учащимся возможности самостоятельного выбора образовательных дисциплин.

Федеральный и национально-региональный компоненты учебного плана обеспечены учебно-методическим, информационным сопровождением.


Реализация и содержательное наполнение школьного компонента определяется нормами учебной нагрузки, основано на образовательных потребностях и интересах обучающихся, обусловлено реальными возможностями данного учебного заведения. В результате обеспечивается необходимый уровень образованности обучающихся, максимальный учет интеллектуальных и творческих возможностей одаренных детей, что в целом обеспечивает возможности продолжения обучения, осознанность выбора обучающимися дальнейшего жизненного пути. 
2. Система оценки качества
Состав администрации

Директор школы – Черкасова Вера Александровна, закончила в 1975 году  Свердловский государственный педагогический институт по специальности «русский  язык и литература», педагогический стаж 33 года, в должности директора 2 года. Имеет первую квалификационную категорию по должности «руководитель», первую квалификационную категорию по должности «учитель», прошла курсовую переподготовку в ГОУ ДПО «Институт развития регионального  образования»   в 2004, 2006 году.


Павлова Галина  Ивановна, заместитель директора по учебно-воспитательной работе,  имеет высшее образование, закончила Свердловский государственный педагогический институт по специальности «Учитель географии и биологии», педагогический стаж 30 лет, в данной должности 2 года. Имеет первую квалификационную категорию по должности «руководитель» и первую по должности «учитель». Прошла курсовую переподготовку в ГОУ ДПО «Институт развития регионального образования»  в 2008 году.


Хузин Руслан Илдарович, заместитель директора  по информационным технологиям, имеет высшее  образование, закончил Уральский государственный педагогический университет по специальности «ФИЗИКА» с дополнительной специальностью «ИНФОРМАТИКА», педагогический стаж  6 лет, на данную  должность назначен в августе 2008 года. 

4. Система управления
Положение о НТФ
1. Общие положения

1.1. Цель: создать условия стимулирования педагогических работников, обслуживающего персонала школы для:

- развития творческой активности и инициативы при реализации поставленных перед коллективом задач;

- укрепления и развития материально-технической базы школы;

- повышения качества образовательного процесса;

- закрепления квалифицированных кадров;

- обеспечения социальной защищенности работников ОУ.

1.2. Для реализации поставленной цели используется надтарифный фонд в размере 25% фонда оплаты труда для доплат и надбавок стимулирующего характера.

1.3. Основание:

1) Статья 144 ТК РФ

2) Соглашение на 2006-2008 гг. Министерства общего и профессионального образования Свердловской области и Свердловской областной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ.

3) Федеральный закон «Об образовании» от 13.01.96 № 12-ФЗ ст. 32 п.10

4) Типовое положение об общеобразовательном учреждении. Постановление правительства РФ от 19.03.2001 № 196 разд.VI п.81

1.4. Данное Положение принимается на общем собрании трудового коллектива.

2. Порядок установления доплат и надбавок

       2.1. Доплаты и надбавки из надтарифного фонда устанавливаются за работу, не входящую в круг основных обязанностей работника, а также за условия труда, отклоняющиеся от утвержденных норм и общих условий оплаты труда, напряженность и интенсивность работы, за выполнение особо важных (сложных) работ.

      2.2. Распределение надтарифного фонда производится в соответствии с Положением о доплатах и надбавках, разрабатываемым администрацией ОУ по согласованию с профсоюзным комитетом.

      2.3. Размеры доплат и надбавок ежегодно устанавливаются в Приложении о распределении НТФ, которое утверждается общим собранием образовательного учреждения.

      2.4. Доплаты и надбавки могут быть постоянными (на учебный год; временными (на учебную четверть, месяц); разовыми ( в связи с выполнением определенной работы и качеством ее результата).

      2.5. Доплаты и надбавки устанавливаются администрацией ОУ по согласованию с профсоюзным комитетом ежегодно до проведения общего собрания работников.

      2.6. Установление доплат и надбавок оформляется приказом директора ОУ и доводится до сведения работников.

      2.7. Размеры доплат и надбавок устанавливаются в % от тарифной ставки по ЕТС или в абсолютных цифрах (с учетом размера минимальной оплаты труда) денежного исчисления.

      2.8.При условии пересмотра единых тарифных ставок со стороны вышестоящих органов, размеры доплат и надбавок работников ОУ будут также пересматриваться.

      2.9. Размеры доплат и надбавок для каждого работника максимальными размерами не ограничиваются.

3. Снятие доплат и надбавок определяются следующими причинами

     3.1. Окончание срока действия доплат и надбавок.

     3.2. Окончание выполнения дополнительных работ, по которым были определены доплаты.

     3.3. Снижение качества работы, за которое были определены надбавки.

     3.4. Отказ работника от выполнения работ, за которые были определены доплаты.

     3.5. Длительное отсутствие работника по болезни,  в связи с чем не могли быть осуществлены дополнительные работы, определенные в доплатах, или отсутствие работника повлияло на качество выполняемой работы, определенное в надбавках.

     3.6. За нарушение трудовой дисциплины (опоздание, отсутствие на работе без уважительной причины, невыполнение должностных обязанностей и приказов по школе), а также в случае обоснованных жалоб родителей на действия педагога  или сотрудника школы могут быть сняты доплаты и надбавки сроком на учебный год, четверть, месяц.

     3.6.1. Случаи нарушения трудовой дисциплины должны быть оформлены приказом директора образовательного учреждения по предварительному согласованию с профкомом.

     3.7. Решение о снижении размера доплат, а также их отмене принимается администрацией ОУ по согласованию с профсоюзным комитетом и оформляется приказом руководителя.

4. Критерии оценки труда работников

     4.1. Главное направление совершенствования практики применения доплат и надбавок работникам школы – это ориентация на учет  индивидуальных качеств работника, обеспечивающих высокую личную результативность его работы. 

     4.2. При установлении надбавок и доплат, определении их размера работникам  образовательного учреждения используются следующие критерии и показатели оценки и труда:

- степень повышения нормируемого объема работ;

- успешное выполнение наиболее сложных работ (заданий);

- экспериментальная и инновационная деятельность;

- выполнение особо важной деятельности, активное участие в мероприятиях, проводимых вышестоящими органами;

- выполнение работ с проявлением инициативы, самостоятельности;

- выполнение работ, связанных с определенным выходом за рамки должностных обязанностей;

- высокое качество выполнения функциональных обязанностей согласно должностной инструкции, ответственное отношение к профессиональному долгу;

- активное участие в общественной жизни образовательного учреждения;

- неукоснительное соблюдение норм трудовой дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения, охраны труда и техники безопасности.

5. Срок действия данного Положения не ограничен, но оно может быть пересмотрено с целью внесения изменений, дополнений и поправок в течение учебного года или по его истечению.

         Принято 

на общем собрании 

коллектива  18.09.2006 г.

                                                                                                                                 Протокол № 2 
5. Финансово-экономическая деятельность
Права юридического лица у школы в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной настоящим уставом и направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента  ее регистрации школы.

Деятельность школы финансируется в соответствии с действующим законодательством.
Учредитель закрепляет за школой на праве оперативного управления имущество. Имущество школы,  закрепленное за ним на праве оперативного управления, является муниципальной  собственностью городского округа Красноуфимск. Школа владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом в соответствии с назначением имущества, уставными целями деятельности, законодательством РФ. Школа  не вправе без согласия Учредителя совершать сделки и принимать какие-либо обязательства, исполнение которых по закону или договору может быть обеспечено недвижимым имуществом. Не подлежит отчуждению по долгам и иным обязательствам недвижимое муниципальное имущество городского округа, находящегося в оперативном управлении школы.

 Объекты собственности, закрепленные учредителем за школой, находятся в оперативном управлении школы.

Школа  несет ответственность перед учредителем за сохранность  и эффективное использование закрепленной за школой   собственности.

 Глава городского округа  принимает решение о создании, реорганизации и ликвидации школы.

  При ликвидации школы денежные средства и иные объекты собственности, за вычетом платежей по покрытию своих обязательств направляются на цели развития образования.

Школа   вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества.

 Школе принадлежит право самостоятельного распоряжения в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами, полученными за счет внебюджетных источников.

  Школа вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц.

 Привлечение дополнительных средств не влечет за собой снижения нормативов и (или) абсолютных размеров его финансирования за счет средств учредителя.

 Школа самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, может иметь самостоятельный баланс и лицевой счет.

 Школа вправе оказывать платные дополнительные образовательные услуги (на договорной основе). Доход от указанной деятельности используется школой в соответствии с уставными целями.

 Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. В противном случае средства, заработанные посредством  такой деятельности, изымаются учредителем в его бюджет. Школа вправе обжаловать вправе обжаловать указанное действие учредителя в суд.

 Школа вправе вести предпринимательскую деятельность и иную  приносящую доход деятельность. К предпринимательской деятельности школы  относятся:

· торговля покупными товарами, оборудованием;

· оказание посреднических услуг;

· долевое участие в деятельности других учреждений (в том числе образовательных) и организаций;

· приобретение акций, облигаций, иных ценных бумаг и получение доходов (дивидендов, процентов) по ним;

· ведение приносящих доход иных внереализационных операций, непосредственно не связанных с собственным производством продукции, работ, услуг и  с их реализацией.

 Учредитель вправе  приостановить предпринимательскую деятельность школы, если она идет в ущерб образовательной деятельности, до решения суда по этому вопросу.

 Школе запрещается совершение сделок, возможными последствиями которых является отчуждение или обременения имущества, закрепленного за школой.
В 2008 году проведен  ремонт школьного здания: побелка, покраска, частичная замена потолочных перекрытий с последующим оштукатуриванием и побелкой. 

 Школа подготовлена к началу учебного года.
Расшифровка к смете расходов на 2008 год
Единица измерения: тыс. руб.
	Код                                              статьи
	Наименование статьи
	Всего
	I кв
	.       II кв.
	III кв.
	IV кв.

	210
	Оплата труда  и начисления                 на оплату труда


	4067,2
	743,8
	1147,6
	667,7
	1508,1

	211
	Заработная плата  (ОБ)
	3200,0
	607,0
	917,0
	442,5
	1233,5

	212
	Прочие выплаты                             
	28,8
	4,8
	7,2
	7,2
	9,6

	
	методлитература (ОБ)                  
	28,8
	4,8
	7,2
	7,2
	96

	213
	        Начисления на оплату труда        
	834,4
	132,0
	223,4
	218,0
	265,0

	220
	Приобретение услуг
	908,6
	304,4
	157,4
	185,5
	261,3

	221
	Услуги связи (МБ)
	9,0
	2,2
	2,3
	2,3
	2,2

	223
	Коммунальные услуги                                                          
	566,7
	240,1
	81,7
	38,6
	206,3

	
	- электроэнергия  
	179,4
	54,8
	44,6
	26,2
	53,8

	
	- отопление
	368,9
	180,7
	32,6
	7,9
	147,7

	
	- водопотребление и водоотведение                                             
	17,6
	4,3
	4,4
	4,4
	4,5

	
	- подпитка                                         
	0,8
	0,3
	0,1
	0,1
	0,3

	225
	Услуги по содержанию имущества
	202,9
	28,0
	37,2
	107,0
	30,7

	
	- вывоз мусора                                
	55,6
	13,8
	13,8
	13,9
	14,1

	
	- противопожарная пропитка
	60,0
	0,0
	0,0
	60,0
	0,0

	
	- дератизация   
	40,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0

	
	- ремонт технологического оборудования   
	25,7
	4,2
	8,4
	6,5
	6,6

	
	- поверка весов                                  
	1,6
	0,0
	0,0
	1,6
	0,0

	
	- зарядка огнетушител
	10,0
	0,0
	0,0
	10,0
	0,0

	
	- заправка картриджей                   
	10,0
	0,0
	5,0
	5,0
	0,0

	226
	Прочие услуги (МБ)
	130,0
	34,1
	36,2
	37,6
	22,1

	
	- производственный контроль
	33,0
	0,0
	22,7
	0,0
	10,3

	
	- медосмотр сотрудников                
	23,4
	11,7
	0,0
	11,7
	0,0

	
	-сдача анализов  сотрудников


	6,6
	3,2
	0,0
	3,4
	0,0

	
	-электроизмерительные работы     
	3,2
	0,0
	0,0
	3,2
	0,0

	
	- испытание защитных средств       
	1,8
	0,0
	1,8
	0,0
	0,0

	
	- обслуживание тревожной кнопки              
	37,0
	9,3
	9,3
	9,3
	9,1

	
	- обслуживание пожарной  сигнализации             
	10,0
	2,4
	2,4
	2,5
	2,7

	
	- подписка на периодические издания        
	15,0
	7,5
	0,0
	7,5
	0,0

	262
	Пособия по социальной помощи населению
	12,3
	3,0
	3,0
	3,3
	3,0

	
	- проездные опекаемым (ОБ)
	12,3
	3,0
	3,0
	3,3
	3,0

	290
	Прочие расходы (МБ)
	0,3
	0,0
	0,3
	0,0
	0,0

	
	Выплата пени
	0,3
	0,0
	0,3
	0,0
	0,0

	300
	Поступление нефинансовых актов
	759,0
	188,0
	195,0
	90,0
	286,0

	340
	Увеличение стоимости материальных запасов
	759,0
	188,0
	195,0
	90,0
	286,0

	
	- канцелярские товары (ОБ)
	8,0
	3,0
	5,0
	0,0
	0,0

	
	- моющие средства (МБ)
	50,0
	10,0
	15,0
	15,0
	10,0

	
	- питание детей льготной категории
	701,0
	174,0
	175,0
	75,0
	276,0

	ИТОГО РАСХОДОВ


	5747,4
	1239,2
	1503,3
	946,5
	2058,4


ТРУДОВОЙ ДОГОВОР №
«
»
200     г.
г.Красноуфимск
                         МОУ основная  общеобразовательная школа № 8 в лице
директора школы Черкасовой Веры Александровны, именуемое в дальнейшем «Учреждение»,
действующее на основании Устава с одной стороны, и

(Ф.И.О. работника)
проживающий (ая) г. Красноуфимск
____________________________

Паспортные данные


Образование


№ страхового свидетельства гос. пенс, страхования ИНН _____________________________________________
№ пенсионного удостоверения, вид пенсии _____________________________________________________
именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны, при совместном наименовании стороны заключили настоящий договор о нижеследующем.
1. Общие положения
1.1. Договор заключен на основании соглашения «Сторон», регулирует трудовые правоотношения между Учреждением  и Работником,   имеют целью определение их взаимных прав, обязанностей   и ответственности в период действия договора.
12.
Договор составлен в 2-ух экземплярах, каждый из которых несет юридическую силу с учетом
действующего трудового законодательства и является обязательным документом для сторон,    в
том числе при решении трудовых споров    между Работником и Учреждением в судебных и иных
органах.
13.
Права и обязанности сторон регулируются  настоящим договором, а также действующим
Коллективным договором,   Правилами внутреннего трудового распорядка и другими локальными
нормативными актами Учреждения, нормами действующего законодательства РФ.
2. Основные условия договора
2.1. Работник
___________________________________________________________________
(Ф.И.О.)
принимается на работу  в               МОУ основную общеобразовательную школу № 8___________________
                                                                           (наименование структурного подразделения)
по профессии, должности _____________________________________________________________
(полное наименование профессии, должности)
квалификация

                                                                        (указать срок и причину заключения срочного трудового договора)
2.2.Договор является договором   по основной работе, договором   по совместительству- (нужное
подчеркнуть).
2.3. Договор является заключенным: 
на неопределенный срок
 на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор) _________________________
2.4. Начало работы

Окончание работы

Договор вступает в силу со дня издания приказа о приеме на работу.
2.5. Работнику устанавливается испытательный срок с
по __________________________
При   неудовлетворительном   результате   испытания   расторжение трудового договора производится, администрацией Учреждения без выплаты выходного пособия (статья 71 ТК РФ). 2.6. Система оплаты труда устанавливается с учетом единого тарифно - квалификационного справочника работ и профессий рабочих, единого квалификационного справочника должностей специалистов и служащих.
Работнику устанавливается заработная плата на основе ETC в соответствии с _____разрядом.
· Размер месячной заработной платы работника, отработавшего полностью определенную на этот период норму рабочего времени и выполнившего свои трудовые обязанности, не может быть ниже минимального размера оплаты труда установленного Правительством РФ.
· Оплата труда регулируется трудовым законодательством, штатным расписанием, коллективным договором, трудовым договором.
· Заработная плата выплачивается работнику 2 раза в месяц __ и ___ числа расчетного (текущего) месяца путем перечисления на личный счет в сбербанке с дальнейшим обслуживанием по банковской карте.
· Оплата отпуска Работнику производится не позднее, чем за 3 дня до его начала.
· При выплате заработной платы Работодатель обязан в письменной форме извещать каждого работника о составных частях заработной платы, причитающихся ему за соответствующий период, размерах и основаниях в сумме, подлежащей выплате.
· Заработная плата выплачивается непосредственно Работнику. Факт получения заработной платы фиксируется росписью Работника в ведомости выплат заработной платы.
· При совпадении дня выплат с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производиться накануне этого дня.
· При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся Работнику от Работодателя, производится в день увольнения работника
· Работнику выплачивается повышенная заработная плата с учетом надбавок (доплат) в соответствии с трудовым законодательством: 
· за работу с вредными, опасными и иными особыми условиями труда
%
· уральский коэффициент
%

· за совмещение профессии
%

· за работу в ночное время
%

· и др.______________________________________________________________________________
Работа в выходные и нерабочие праздничные дни оплачиваются в двойном размере.
Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за остальные часы - не менее чем в двойном размере.
При невыполнении норм труда, неисполнении трудовых (должностных) обязанностей по вине Работодателя производится в размере не ниже средней заработной платы Работника, рассчитанной пропорционально фактически отработанному времени.
· При невыполнении норм труда, неисполнении трудовых (должностных) обязанностей по причинам, не зависящим от Работодателя и Работника, за Работником сохраняется не менее 2/3 тарифной ставки, оклада рассчитанных пропорционально фактически отработанному времени.
· При невыполнении норм труда, неисполнении трудовых (должностных) обязанностей по вине работника оплата нормируемой части заработной части производится в соответствии с объемом выполненной работы.
· Время простоя по вине Работодателя оплачивается в размере не менее 2/3 средней заработной
      платы.                                       
· Время простоя по причинам, независящим от Работодателя и Работника оплачивается в размере не менее 2/3 тарифной ставки, оклада.
· Время простоя по вине Работника не оплачивается.
· При нарушении Работодателем установленного сроком выплаты заработной платы, оплата отпуска выплат при увольнении и других выплат, причитающих Работнику, Работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже трех сотой действующей в это время ставки рефинансирования Центрального Банка РФ от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно.
· В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней Работник имеет право, известив Работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержаннойсуммы.
2.7. Продолжительность рабочего дня для обслуживающего персонала в течение рабочего дня составляет 8 часов, в которое не включается перерыв на обед длительностью 1 час. Продолжительность рабочего дня или смены непосредственно предшествующих не рабочему дню, уменьшается на один час.
2.8. нормальная продолжительность рабочей недели Работника не превышает 40 часов в неделю. Ночное время - время работы с 20 часов до 8 часов.
2.9. Выходной (не рабочий) день: воскресенье. Для работников по графику сменности выходные дни
представляются в различные дни недели согласно графика. Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может быть менее 42 часов. Праздничные дни, перечень которых установлен ст. 112 ТК РФ, также являются нерабочими днями.
2.10.
Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечению шести месяцев его непрерывной работы у Работодателя. Отпуск за второй и последующие годы работы предоставляется работнику в соответствии с графиком предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков. Ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется педагогическим работникам - 56 календарных дней, обслуживающему персоналу - 28 календарных дня.
О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем за две недели до его начала. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительностью которою определяется по согласованию между Работником и Работодателем.
2.11.
При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за неиспользованный отпуск. По письменному заявлению работника неиспользованные дни отпуска могут быть предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением увольнения за виновные действия). При этом днем увольнения считать последний день отпуска.
3. Права и обязанности Работника
3.1.
Работник имеет право:
· на предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором ,
· на рабочее место, соответствующее требованиям Учреждения и безопасности труда,
· на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы,
· на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации в порядке, установленном ТКРФ,
· на оплачиваемый очередной отпуск,
· на возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением им трудовых обязанностей,
· на обязательное социальное страхование в случаях, Предусмотренных федеральными законами.
3.2.
Работник обязан:
· добросовестно исполнять свои трудовые обязанности,
· соблюдать правила внутреннего трудового распорядка «Учреждения»,
· соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда,
· бережно относиться к имуществу «Учреждения» и других работников
· не разглашать охраняемые законом тайны (государственную, служебную, иную)
· возместить затраты при обучении за счет «Работодателя» в случае увольнения без уважительных причин
до истечения срока соглашения отработки после обучения.
4. Права и обязанности «Учреждения»
4.1.
«Учреждение» имеет право:
•требовать от Работника исполнение им трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу Учреждения и других работников
•
требовать соблюдения правил внутреннего трудового распорядка Учреждения
•
поощрять Работника за добросовестный и эффективный труд..
•
привлекать Работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном ТКРФ

•
изменять и расторгать трудовой договор в порядке и на условиях ТК РФ.
4.2.
Учреждение обязуется:
· предоставить    Работнику    работу,    обусловленную    трудовым    договором    и    обеспечить безопасность труда

· создавать благоприятные условия для повышения уровня профессиональной подготовки, получения дополнительных знаний и навыков,
· выплачивать заработную плату в сроки, установленные коллективным договором и Правилами внутреннего распорядка и настоящим трудовым договором,
· осуществлять обязательное социальное страхование в порядке, установленном федеральным законом РФ.
5. Ответственность сторон 

5.1. За невыполнение обязательств, установленных трудовым договором, стороны несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
6. Прекращение действия трудового договора
6.1. Действие настоящего трудового договора прекращается по истечении срока, на который он был заключен (в случае, если он заключен на определенный срок).
· Настоящий договор может быть расторгнут: 
· по соглашению сторон
· по инициативе Работника (по собственному желанию статья 80 ТК РФ)
· по инициативе Работодателя ст.81 ТК РФ
· по иным основаниям, предусмотренным законодательством.
7, Прочие условия
7.1. Изменения и дополнения в настоящем трудовом договоре оформляются в письменной форме и являются неотъемлемой частью трудового договора.
7.2. Споры   по трудовому договору разрешаются по соглашению сторон, а при   невозможности достижения соглашения в соответствии с трудовым законодательством в КТС, суде.
С коллективным договором, правилами внутреннего распорядка ознакомлен: _____________________ Адреса, телефоны, реквизиты и подписи сторон:
Директор ОУ № 8
____________________________

В.А. Черкасова
Адрес: 623300 Свердловская область. г.Красноуфимск, ул. Ухтомского, 44
Работник
______________________________________

Адрес: 623300 Свердловская область, г .Красноуфимск, ул.Ухтомского, 44
ул. ___________________________________________

6. Условия организации образовательного процесса
Средняя наполняемость классов в 2007-2008 уч. г. – 14  чел.

                                                         в 2008-2009 уч. г. -13,3 чел.

Количество учащихся на одного учителя составляет:  7 чел.

Сведения об обучающихся, окончивших данный класс и переведенных в следующий класс

1 кл.-  9           2 кл.- 18                    3кл.-  8               4 кл.-14
5 кл.-  8           6 кл.- 10                    7 кл-16               8 кл- 23            9 кл-18
 Все  учащиеся школы занимаются с I смены.
Информационно – образовательный центр (библиотека)

Школьная библиотека (информационно – образовательный центр) ставит следующие цели и задачи: 

1. Обеспечение информационно-документальной поддержки учебно -   воспитательного процесса. 

2. Формирование информационной культуры, культуры чтения учащихся и педагогов.

3. Совершенствование традиционных и нетрадиционных форм индивидуальной и массовой работы в условиях модернизации образования.

4. Формирование устойчивого интереса к занятиям физической культурой, сохранению здоровья, здоровому образу жизни.

Работа ИОЦ проводится по следующим направлениям:

· Формирование  фонда;

· Работа с пользователями;

· Профессиональное развитие работников ИОЦ.

Формирование  фонда проводится в несколько этапов:

1. Ежегодно изучается фонд учебной литературы  и проводится анализ его использования. Обеспеченность учебниками составляет 100 %.

2. В течение 2007-08 учебного года получена справочная и художественно-публицистическая литература в количестве 17 экземпляров на сумму 1271,4 руб.  
3. Получено 40  экземпляров учебников.
4. Произведена подписка на периодические издания I и II полугодие. Выписывается издания для всех субъектов образовательного процесса. 

 5.  Ветхая и морально устаревшая литература  изъята из фонда и списана.
В условиях модернизации образования школьная библиотека продолжила совершенствование традиционных и нетрадиционных форм индивидуальной и массовой работы. В ИОЦ зарегистрировано 152 пользователя, из них – 51 учащиеся I ступени, 69 – учащиеся II ступени, и 32 – учителя и сотрудники ОУ. За 2007-08 учебный год было зарегистрировано 800 посещений, и 2300 книговыдач.

1. В  2007 году в библиотеке  установлен первый ПК с оборудованным рабочим местом для пользователей, принтер. 

· Созданы условия для оказания помощи учителям в деятельности по внедрению электронных средств обучения в образовательный процесс, а так же для проявления учащимися самостоятельности в обучении, развития их познавательной и творческой деятельности с опорой на современные средства коммуникации. 

2. Педагогам оказывается методическая консультационная помощь в получении информации из медиатеки. Составлен каталог медиаресурсов по всем образовательным областям с описаниями, который выдан руководителям ШМО.

3. Педагогам оказывается практическая помощь при проведении занятий на базе библиотеки с использованием различных информационных средств обучения, при проведении открытых уроков, зачетных уроков в ходе итоговой аттестации, при проведении внеклассных мероприятий.

4. Содержание образования
Каждый обучающийся имеет возможность для занятий в кружках и секциях. Результатом работы кружков являются успешные выступления учащихся в различных конкурсах и выставках.

Занятость учащихся в кружках
	Название кружка
	Руководитель

	В мире книг                        


	Зиганурова М.В.



	Экологический
	Баринова Е.Е.



	Ритмика
	Шонохова Л.В.

	Фольклорный
	Бочкарева А.П.

	Литературная гостиная
	Серебренникова Н.В.



	Лоскутная пластика
	Иглина С.П.



	Туристко-краеведческий
	Павлова Г.И.



	Математический
	Мешавкина Т.П.



	Юный физик
	Миниахметова Х.З.

	Юный друг милиции

	Козлова И.Н.



	Юные инспектора движения
	Ощепкова Т.С.



	Дружина юных пожарных
	Булычева С.А.



	Футбольная 

	Дрозд М.Г.



	Тхэквандо

	Аликин А.Г.

	Говорушки
	Бринев Н.И.




8. Учебные достижения обучающихся
В течение 2007-2008 уч. года были использованы разнообразные виды контроля за работой учителей I ступени.

1) Фронтальный контроль за работой учителей 2 -  4  классов /учителя Баринова Е.Е., Зиганурова Т.В., Селезнева Т.Е./ Анализ и оценка учебно-воспитательной деятельности учителей, изучение профессиональной деятельности и ее результативности. Контроль осуществляется через посещение уроков, занятий, наблюдения, беседы, изучение документации, прослушивания аналитических отчетов.

2) Тематический


Анализ реализации требований к уровню образованности выпускника I ступени в соответствии с ГОС в ходе образовательного процесса (Гкр, ОКР).


Изучение состояния уровня техники чтения в начальных классах за I, II полугодие и год.


Проводились итоговые контрольные работы, проверка навыков чтения, проверка тетрадей, дневников. 

3) Классно-обобщающий

Выявление уровня развития учащихся 1-го класса через посещение уроков, проверку прописей, рабочих тетрадей. Анализ организации и системы учебно-воспитательного процесса – расширенное заседание ПМПк по итогам адаптационного периода.

4) Обзорный

За состоянием классных журналов и др. школьной документации, состоянием учебных кабинетов.

5) Комплексно-обобщающий


За состоянием уровня знаний, качеством преподавания через наблюдения, анализ, беседы, изучение документации, письменную и устную проверку знаний для выявления уровня образованности, входные и итоговые к/р, проверка техники чтения; проверка планов воспитательной работы; контроль за выполнением программ; за работай методического объединения начальных классов.

Результаты годовых контрольных работ

Цель: проверить качество знаний обучающихся и овладением или обязательным минимумом содержания образования на конец учебного года.

4- классы, учитель Баринова Е.Е.
Математика.                                                                     Русский язык
«5» - 2






            «5» - 1
«4» - 4






            «4» - 4
«3» - 5







«3» - 5
«2» - 1







«2» - 2
Типичные ошибки:

- при сравнении единиц длины – 3 чел.,


- при решении задачи в единиц массы – 4 чел., 
–выборе арифметических действий – 1 чел.;








- в вычислениях сложного примера – 2 чел.;

- при сравнении единиц длины – 1 чел.;
- письменное вычитание – 3 чел.;
 


- письменное умножение – 3 чел.;



- письменное деление – 3 чел.


Типичные ошибки:

- пропуск, замена, перестановка букв – 5 чел.;

- запятая при однородных членах – 2 чел.;





- словарные слова – 4 чел.;




- предлоги и приставки – 1 чел.;
- безударные гласные – 3 чел.; 



- словарные слова – 2 чел.;

- непроизносимые согласные – 3 чел.;


- безударные гласные – 3 чел.;

- личные окончания глаголов – 2 чел.


- родов. окончание прилагательных – 1 чел.
 - обозначены типичные ошибки данного класса, повторяющиеся с прошлого года.


Итоговые контрольные работы выявили ряд типичных ошибок, допущенных детьми в каждом классе. Часть типичных ошибок допущены детьми вновь (т.е. в прошлом учебном году в итоговой к/р и в этом учебном году).


В связи с этим в 2008-2009 учебном году педагогам необходимо обратить внимание на решение проблем для успешного усвоения программного материала.

Для этого необходимо:

1. Педагогу продумать систему работы по имеющейся проблеме, разработать ряд заданий и упражнений, дидактических игр. 

2. На заседаниях  ШМО провести «круглые столы», творческие мастерские, «мастер-классы» по делению опытом с коллегами своими наработками, путями достижения результатов.

3. С целью заимствования опыта – взаимопосещение уроков педагогами; проведение открытых  уроков,  декадников педмастерства.

Результаты проверки техники чтения 

за 2007-2008 учебный год

Анализ проверки техники чтения учащихся 4 класса показал, что из 15 детей понимают прочитанное – 15 учеников  (100 %); 14  учащихся (93 %) – пересказали текст, с опорой на вопросы.  

Способ чтения сформирован полностью у 93 % учащихся и соответствует требованиям программы.
Результаты техники чтения по классам:

Шонохова Л.И. – 1 класс - 94 % (выше нормы 83 %)

Селезнева Т. Е. – 2 класса  - 92 % (выше нормы 74 %)

Зиганурова Т.В. – 3 класс  - 84 % (выше нормы 40 %)

Баринова Е.Е. – 4 класс  - 93 % (выше нормы 41 %)


Исходя из анализа проверки навыка чтения можно констатировать, что педагогам необходимо в 2008 – 2009 учебном году продолжать работу по формированию навыков чтения: 

- правильности,

- беглости,

- выразительности,

- понимания прочитанного.


Для создания оптимальных условий по формированию навыков чтения, необходимо продолжить реализацию следующей системы мер: 


1. Для формирования правильности чтения необходимо обеспечивать на всех уроках предварительное чтение многосложных слов, постановку ударения в них.


2. Для формирования беглости чтения необходимо обеспечивать на уроках многократное обращение к тексту с использованием различных видов работ:

- чтение текста про (для) себя, комментирование его;

- чтение текста, ответы на вопросы, предложенные учителем;

- чтение текста, подготовка вопросов по его содержанию 

и др. виды работ.

 
3. Для формирования осознанности чтения необходимо в полной мере использовать группы упражнений, связанные с развитием речи (точные объяснения прочитанного, значения слов, подбор синонимов и др.), вопросы и задания направленные на обобщение полученных знаний, на обучении различным видам пересказа.


4. Для формирования выразительности чтения необходимо обеспечивать уяснения уч-ся содержания идеи произведения, составления партитуры чтения, чтения по ролям.


5. Продолжать работу по преемственности учителей начальных классов и русского языка и литературы. С этой целью организовать взаимопосещение уроков.


6. С целью повышения у уч-ся интереса к чтению и формирования умения самостоятельно пользоваться различной литературой, проводить библиотечные уроки, участвовать в занятиях-праздниках в городской детской библиотеки, участвовать в конкурсах, олимпиадах в рамках фестиваля «Юные интеллектуалы Среднего Урала». 

Состояние качества образования выпускников I ступени 


В 2007-2008 учебном году начальную школу закончили 4 учащихся 4 класса на «4» и «5», «отличница» - 1 учащаяся ( %)
Качество образования составило 28,5 %. 

Все дети I ступени переведены в следующий класс. %успеваемости по начальным классам  составил - 100%, % качественной успеваемости – 35%.
На второй ступени 19 (25 %) учащихся закончили на «4» и «5», отличников – 2. Все дети II ступени, кроме одного ученика, переведены в следующий класс. %успеваемости на второй ступени составил – 99%, %качественной успеваемости – 25%.
Анализ результатов государственной (итоговой) аттестации выпускников 9 класса за курс основного общего образования.

	Ф.И.О. учителя
	Предмет, категория
	Количество сдающих
	Результат
	% качества

	Серебренникова Н.В.
	Русский язык, I категория
	16
	Грамотность:

«4» -  6     «3» -10

Содержание

«5» - 3   «4» - 6 «3»-7
	37%

56%

	Минниахметова Х.З.
	Алгебра, I категория

Физика, I категория
	16

3
	«4» - 4, «3» - 12

«3» - 3
	27%

	Третьякова Л.Г.
	Химия, I категория
	13
	«5» - 2, «4» - 3, «3» - 8
	38,5%

	Павлова Г.И.
	Биология, I категория

География, I категория
	1

9
	«5» - 1

«4» - 3, «3» -6
	100%

33%

	Сыропятова А.В.
	История, II категория
	2
	«5» - 2
	100%


Предметы, выбираемые учащимися для итоговой аттестации (9класс).

	предмет
	допущено
	сдали экзамен
	Получили оценки
	Количество учащихся
	% качества

	
	
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»


	подтвердили годовую оценку
	повысили годовую оценку
	понизили годовую оценку
	

	Русский язык
	18


	16
	3/0
	6/6
	7/10
	
	14
	1
	1
	56%

37%

	Алгебра
	18


	16
	
	4
	12
	
	15
	1
	
	27

	Физика 
	3
	3
	
	
	3
	
	2
	1
	
	

	География 
	10


	9
	
	3
	6
	
	9
	
	
	33%

	Биология 
	2
	1
	1
	
	
	
	
	1
	
	100%

	История 
	2


	2
	2
	
	
	
	
	2
	
	100%

	Химия 


	13


	13


	2


	3
	8
	
	9
	4
	
	38,5%


9. Внеучебные достижения учащихся

Результаты городского образовательного проекта «ОКР»

Зиганурова Т.В. награждена благодарственным письмом Управления образованием за эффективную организацию взаимодействия семьи и школы, формирование единого культурного и образовательного пространства в рамках городского образовательного проекта «Образованная семья - культурный город», а Чащин Илья, учащийся 3 класса дипломом УО.

Итоги  проведения областного образовательного проекта «ОКР» «Время, школа и мы».

ОКР 2007 – 2008 года сохранила преемственность подхода к организации проведения проекта. Основная цель совпала с целью отечественного образования – повышения качества образования, соответствующего потребностям и ожиданиям личности, общества и государства.

Содержание заданий ОКР имеет надпредметный характер, способствующий оценить социальную компетентность обучающихся. При выполнении заданий 20 учащихся 8-го класса, 15 учащихся 4-го класса продемонстрировали положительную мотивацию на выполнение задания, т.е. повышенный интерес к заданию.

Информационно – методологическая культура обучающихся проявилась у 18 учащихся 8-го класса и у 14 учащихся 4-го класса. Умение высказывать, обосновывать свою точку зрения, описывать результаты своей поисковой деятельности.

Социальная компетентность продемонстрирована (с учетом полученного опыта) у всех учащихся школы. Созданы творческие групповые проекты. Умение продемонстрировать творческий продукт социуму (родителям, обучающимся школы).

Все участники проекта «ОКР» в течение одной недели выполняли задания. Учащиеся самостоятельно выполнили задания в форме письменной работы, составили презентации, иллюстрировали работы фотографиями, рисунками. На классных часах в присутствии родителей организовано знакомство участников проекта с индивидуальными творческими работами всех обучающихся классов. Классные руководители, родители помогали учащимся в поиске, обобщении информации, построению структуры работы (особенно в 4-ом классе).

Все участники проекта «ОКР» в течение одной недели выполняли задания. Учащиеся самостоятельно выполнили задания в форме письменной работы, составили презентации, иллюстрировали работы фотографиями, рисунками. На классных часах в присутствии родителей организовано знакомство участников проекта с индивидуальными творческими работами всех обучающихся классов. Классные руководители, родители помогали учащимся в поиске, обобщении информации, построению структуры работы (особенно в 4-ом классе).

Учащиеся 4-го класса, без помощи взрослых, не умеют составлять презентацию на компьютере (т.к. не велся предмет информатики). 

Классным руководителем 4-го класса Бариновой Е.Е. организована встреча с родителями по обсуждению «ОКР». Родители отметили большую помощь классного руководителя в подготовке презентации, изъявили желание вместе с детьми участвовать в других проектах. Родители 8-го класса отметили  повышение качества образования в аспекте результирующей как в системе компетентностей, сформированных в результате образования и позволяющих решать жизненные задачи, в процессуальной – обеспечение достижения результата через адекватные методы и средства обучения, материально – техническое оснащение.

Учащиеся 8-го класса в ходе заочной экскурсии давали характеристику одинаковых объектов, но приводили факты, которые смогли найти в различных источниках.

Обсуждение на педагогическом совете позволило дать оценку качества образования в соответствии с требованиями Государственного образовательного стандарта, публичное представление результатов работы обучающихся позволяет приобрести практический опыт освоения современных интерактивных форм образовательного процесса, т.е. использовать для решения не столько предметные знания, сколько свой жизненный опыт: самостоятельно организовывать информационный поиск по определённым темам, самостоятельно оценивать результаты собственной деятельности, с интересом участвовать в коллективной творческой деятельности.

ООП «ОКР» учащиеся дали своё название «Оценим Красоту России» (Лапшина Ольга, 8 класс). Интересный, полезный проект. Это не контрольная работа на отметку, следовательно повышается значимость, активность обучающихся, приобретается опыт выразить себя, показать уникальность города и его окрестностей, даёт возможность работать в группах, самим принимать решения, что значимо в данный момент, включать в планы на будущее, осознавать, что к их мнению прислушиваются.

Традиционно учащиеся нашей школы приняли участие в следующих городских мероприятиях:

-городском этапе защиты проектов, посвященных теме «Образованная семья - культурный город» (3, 7 кл.).

- праздничном шествии и возложении  цветов и венков к местам  захоронения воинов (6-9 кл); 

-Всероссийском массовом забеге «Лыжня России-2008» (1-9 кл. 75% учащихся ОУ);

-городских соревнованиях «Школа безопасности-2008» (7-8 классы) Результаты: 3 место по итогам соревнований «Школа безопасности», 3 место в личной командной эстафете по спортивному туризму.

-63-й традиционной городской легкоатлетической эстафете «Весна Победы» на призы газеты «Вперед» (5-9 кл.). 
Наша школа активно участвовала в ежегодном городском экологическом смотре-конкурсе «В гармонии с природой и собой». По итогам конкурса нам  присуждено 3 место в выставке «Экологической образование». Ребята нашей школы приняли активное участие во всех мероприятиях этого конкурса и заняли призовые места: Ваганова Евгения – 3 место в конкурсе рисунков «Разыгралась непогода», Лапшина Ольга – 2 место в литературном конкурсе четверостиший «Что посеешь…».
В мае прошел городской конкурс-соревнование «Безопасное колесо», посвященное 35-летию движения ЮИД. ОУ награждено дипломом за участие в конкурсе соревнований юных велосипедистов. Также учащиеся школы заняли призовые места: Семенова Наталья за 1 место личного первенства на этапе «Фигурное вождение велосипеда», Лапшина Ольга, Сабанин Александр и Меркурьев Евгений заняли почетные 2 места в этом же конкурсе.
Наша школа успешно выступила в соревнованиях по пожарно-спасательному спорту, получив грамоту за активную работу в деле предупреждения пожара. Также учащиеся школы в различных конкурсах заняли призовые места: Николаев Павел, Бердников Александр, Коноплева Елена, Крушинин Никита, Дульцева Настя.
Спортивные достижения
	    Соревнования                                   
	Участники                             
	Место

	Осенний кросс
	5-9 классы
	6

	шахматы
	2-9 классы
	6

	Веселые старты
	2 класс
	9

	Мини футбол
	7-9 классы
	9

	Настольный теннис
	1-4 классы
	1

	Гимнастика
	3 класс
	8

	Волейбол
	8-9 классы
	1 (девочки)

	Зимний мини футбол
	5-9 классы
	6

	Первенство по лыжным гонкам
	5-9 классы
	9



В 2007-2008 учебном году преступления совершил один ученик, правонарушения совершили 3 человека. На учете в ПДН на 01.09.2008 г. состоят 3 человека.
10. Состояние здоровья школьников, деятельность по охране и укреплению здоровья
Сведения о состоянии здоровья и заболеваемости детей
	Учебный год
	Практич. здоровы
	С хронич. забол.
	На «Д» учете
	Забол ЖКТ
	Органы

зрения

	2004-2005
	63%
	37%
	        32%
	4%
	5%

	2005-2006
	71%
	29%
	       27%
	3%
	6%

	2006-2007
	71%
	28%
	        26%
	3%
	6%


Сведения о группах здоровья учащихся ОУ №8
	Группа

здоровья
	2004-2005
	2005-2006
	2007

	1
	12,5%
	11%
	11,5%

	2
	64%
	65,5%
	66%

	3
	23%
	22%
	22%

	4
	1,5%
	1,5%
	1,5%


В 2007-2008уч. Году зафиксировано два случая травматизма обучающихся. 
Профилактическая работа медицинских работников МОУ ООШ №8
на 2007-2008 учебный год
В течение учебного года проводились мероприятия, посвященные здоровому образу жизни:

· акция «Молодежь против пива» (5-9 классы)

· классные часы: «Вредным привычкам нет» (1-4 классы), «Здоровый образ жизни» (5-6 классы), «Жизнь без вредных привычек – это здорово» (7 класс), «Не переступи черту» (8 класс), «Мир без наркотиков прекрасен» (9 класс);

· конкурс рисунков «Я голосую за здоровый образ жизни» (1-9 классы), «В здоровом теле – здоровый дух» (1-9 классы), конкурс газет «Пищи против болезни», «Вредным привычкам - нет»;
· конкурс сочинений «В здоровом теле – здоровый дух» (1-5 классы), «Мы за здоровый образ жизни» (6-7 классы), «Что они со мной сделали» (8-9 классы);

· выступление агитбригады «Игла - подросток» (7-9 классы);

Беседы на классных часах:
· «Понятие наркомании, токсикомании, алкоголизме» (5-9 классы), 

· «Гигиена органов дыхания – профилактика туберкулеза» (7-9 классы),
· «Витамины сезона» (1-9 классы).
11. Социальное партнерство

12. Социальная активность учреждения

Образовательное учреждение активно сотрудничает с городским музеем, со станцией юннатов, детской библиотекой, реабилитационным центром «Остров Надежды», станцией туристов. Благодарственными письмами были награждены учителя ОУ Баринова Е.Е., Серебренникова Н.В., Павлова Г.И., Бринев Н.И.
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Социально реабилитационный центр для несовершеннолетних


Помощь детям, находящимся в трудных жизненных ситуациях.








СЮТУР


Турслеты, походы








ДДТ











ДОУ №154








ЦК и Д 








Стадион «Локомотив»


Уроки физической


культуры, соревнования.





Краеведческий музей


Экскурсии, уроки,


Классные часы.











Детская библиотека


Классные часы, литературные праздники,


обмен методическими материалами.











Представительство


ИРРО


Повышение квалификации педагогов.








ЦТДиМ


Клуб «Дружба»














ДОУ №52
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ДЮСШ








СЮН


Экскурсии, уроки, 


летняя практика. 








ОУ №8








Взаимодействие МОУ ООШ №8 с субъектами образовательного пространства �(социальное партнерство)








